Seksuel opmaerksomhed fra
borgere: Hvordan opleves og
handteres det?
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Forskningssp@rgsmal  rukesued

> Hvordan opleves og handteres
seksuel opmaerksomhed fra borgere i
omsorgsarbejdet?
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Interview pa 10
arbejdspladser

Bosted  4ldrepleje = Hospital  Rehabilitering
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Informanterne Folkesundhe

s%& 11 Ledere

'ﬁ'ﬂ‘ﬁ‘ 9 arbejdsmilig/tillidsrepraesentant

19 medarbejdere
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Mange dilemmaer og -«
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S p ﬂ rg S m a I Folkesundhed

Hvordan siger jeg fra uden at
gdeleegge den gode relation?

— <

Hvad skal jeg sige til
en borger, der

forteeller at mine

bryster er psene?

_/ Hvad gar jeg, hvis

Kunne jeg have borgeren bliver
undgdet det? forelsket i mig?
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Det er sveert at tale Folkesundhed
om

Vi kalder det ikke noget
bestemt. Vi er klar over, at
det forekommer, men vi taler
sjeeldent om det”
(medarbejder)
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Statens
Institut

Intentionel eller ej? Folkesundhed

> episoderne er ikke altid gentagne eller
personligt rettede

> mange borgere er ikke bevidste om
hvad de ggr og hvilken effekt det har

> .....der er mange grazoner
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Skam Og S ky |d Folkesundhed

”Signalerede jeg selv noget? Lagde du

selv op til det? Havde jeg det forkerte
toj pa. Tvivlen gor at man ikke forteeller

det til sine ko/legaer”

(medarbejder)

/ —
SYDDANSK UNIVERSITET N I R “s w oA OOWI



Statens
Institut
for

Professmnahtet bliver  Fokesundne
sat pa prgve

“Det er sveert at opretholde den

professionelle distance. Taeppet
bliver revet vaek under en i de

situationer”
(medarbejder)
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Det handler om Folkesundhe¢
professionalitet

“om man oplever det som chikane eller

ej, handler om, hvordan du handterer
det. Jo mindre uddannet du er, desto
oftere vil man tro, at det er intentionelt.
Hvis man har mere viden om hjernen,
forstar man, at det er sygc;’,ommen 0g

Ikke personen..
(leder)
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Hva d g ﬂ r Folkesundhed
medarbejderne?

> normaliserer kraenkelserne
> traekker sig
-> siger fra

Pi"?&VS

181
7
>

SYDDANSK [UNIVERSITET OOWI



Statens
Institut

for

NOrmallsering _ nér Folkesundhed
det unormale bliver

normalt

“Det handler om alder og erfaring. N8r
du er yngre er det mere kreenkende.
Man bliver immun over tid - eller det er
jeg i hvert fald blevet. Det unormale

: ”
bliver normalt
(medarbejder)
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At traekke sig Folkesundhed

> undgar kontakt med borgeren

> distancerer sig fra haendelsen, fx ved
brug af humor

> holder sine oplevelser for sig selv
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At Slge fra Folkesundhed

” . . .
I nogle situationer griner man mdske

af det i forste omgang, men bagefter
spagrger man sig selv: ” Hvorfor sagde

/77

jeg ikke fra?”....men du forventer ikke

altid den type kommentar, sd du ved
V/4

Ikke hvordan du skal reagere
(medarbejder)
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Det virker ikke for Folkesundhed
alle

“Det virker kun hvis du siger det i et

bestemt tonefald. Nogle mennesker er

virkelig sode og de siger de rigtige ord,
men de signalerer ikke det r/gt/ge med

deres kropssprog
(medarbejder)
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Hvordan forholder Folkesundhe

lederne sig?

> ser seksuel
opmaerksomhed
sQm en ulykke
pa linje med
vold og trusler
eller..

f
SYDDANSK [UNIVERSITET N I R“s

1E1
g0
;!’.

%

Nationale Forskningscenter CD'WI

som et relativt
ille og mindre
netydningsfuldt
oroblem
sammenlignet
med fx vold og
trusler




Udfordringer

> indsatsen er individuel og ikke
systematisk

> vaegtning af beskyttelse af borgeren

> tendens til at undervurdere
problemets omfang og konsekvenser

for medarbejderne
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Folkesundhed

Tak for jeres
opmarksomhed

0

4 -
SYDDANSK [UNIVERSITET N I R“S o Z OOWI



Statens
Institut
for

Kan vi selv ggre det Folkesundhed
vaerre?

“Det er vigtigt ikke at blive hysterisk og

overdrive problemet, sa alle pludseligt
foler sig kreenkede. I stedet skal vi
forholde os professionelt”

(leder)
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Agenda e asundhes

> formal

-> lidt om undersggelsen og
deltagerne

> resultater
> spgrgsmal
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Medarbejderne

> 13 sygeplejersker
> 11 SOSU’er
> 9 paedagoger

> 5 fysio-
ergoterapeuter

> 1 leege
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Konsekvenser for Folkesundhed

medarbejderne
e skyld
J%;?%ggy' (}agy$
skam
gy
belastning
usikkerhed
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Mange dilemmaer Folkesundhe¢

En borger....

%
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bliver seksuelt ophidset i forbindelse
med personlig pleje

bliver forelsket i dig

laeser pornoblade, nar du ankommer
gar nggen rundt i faelleslokalerne
kommer med sjofle bemaerkninger
vil hele tiden rgre ved dig
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Hvad gﬂr Folkesundhed
arbejdspladserne?

> afskaermning
> stgtte fra kollegaerne

> sikre at patienternes seksuelle behov
bliver opfyldt
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Nar kollegaerne siger s
det er ok

“De siger, at hvis du prgver at undgd

ham, sd bliver det bare vaerre. Men det
er ikke ok, at du skal fole dig kraenket,
bare fordi andre siger det er ok. Det er
ikke deres krop. Andre skal ikke seette

.
greenserne for dig

(medarbejder)
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Reaktionen kommer Folkesundhed
nogle gange senere

“Nogle gange forst8r man det ikke, n8r

man star midt i det. Der gdr det forst op

for en, nar man kgrer hjem. Tit kommer
V/4

reaktionerne farst noget tid efter
(medarbejder)
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En del af jobbet Follesundhed

“Det er iszer de nyuddannede som har

behov for at fa rykket nogle greenser.
Det er en del af jobbet og du finder

hurtigt ud af, om du kan klare det eller
/4
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(leder)
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